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Ha 3ace/laHnu 001Iero codpanus paboTHUKOB
MJIOV nerckuit can Ned «Pamyran «Pamyray
n.Ypasoso Banyiickoro paiiona Ve

IMoJio:kenne
0 IJIAHE 1eITeJIbHOCTH HA roj
MJIOY nerckmii cax Ne 4 «Pagyra» n. Ypasoso Baayiickoro paiiona
beJsropoackoii o6sacrn

1. O6mue nosoxkenus

1.1. Hacrosimiee mnonoxeHue o miaHe JesTEIbHOCTH Ha o (namee —
[Tonoxenne) paspaborano s MJIOY nerckuii cayg Ne 4 «Pagyra» n. Ypazoso
Basyiickoro paiiona benropojickoii o6iactu (janee — MJIOY) B cooTBeTCTBHH C©
Denepanbhbiv 3akonom «O6 obpasosanuu B PO» Ne 273 ot 29.12.2012r; ITpukas
Munnpocsemenuss P® or 31.07.2020 Ne 373 «O6 yrBepxKaenun [lopsiaka
OpraHM3alky M OCYIICCTBJICHHs 00pa30BaTe/IbHON JIEATEeIbHOCTH 110 OCHOBHBIM

o01le00pasoBaTe/bHBIM  IIPOIpaMMamM  —  00Pa30BaTENbHBIM [IporpaMmmam
AOWKOJILHOTO oOpazoBanus»; or 17.10.2013 r. N 1155 «O6 YTBEPKJICHUH
(enepanbHbIX rOCy1apCTBEHHBIX 00111e00pa30BaTEILHOIO cTaHjapra

JIOUIKOJIbHOTO 00pasoBanusy», CIT2.4.3648-20 «CaHUTapHO-31IHIEMHUOIIOrHYECKHe
TpeOOBaHMsl K OPraHU3alUsIM BOCIIUTAHUS U OOYUECHHUSI, OTIABIXA U 03710pOBJICHUS
JICTCH U MOJIOJCIKH» U Y CTaBOM Yupesk IeHus j

2. Hopsiiok pa3paboTKH M yTBEP/KACHHS! IIAHA eI TEbLHOCTH HA 10l

2.1. Tlopsylox pa3paboTKK IUIaHa JESATEbHOCTH HA Tojl  BKIIOYAeT cietytolme
9Tarbl: ,
2.1.1. PaspaboTka 1npoekra miaHa HESTEIBHOCTH HA TOJ paboueil rpyrinoi
MJIOV. Cocras paboueit rpynibl yrsepsaercs npukasom sasejytouiero MJ10V;
2.1.2. PaspaboTaHHbI MNpOEKT MIaHA JAESTENBHOCTH Ha T[OJ MOJJIEKUT
0053aTeNBHON  TIPeBAPUTEIILHOLN OKCICPTHU3C Ha TIPEJIMET €ro COOTBETCTBUS
JICHCTBYIOIIEMY 3aKOHOZIATEIIBCTRY B cpepe 06pasoBamus.

2.1.3. Ilnan JIeATeIbHOCTH HA IOJl MIPOXOJHT 00A3aTe bHBIN YTall paccMOTpeHHUs! u
o0CyxieHus ¢ CcoTpyaHHKamu (paGoTHHKAMH) YupexaeHus, 4To 3akperisercs
ITPOTOKOJIOM  COOTBETCTBYIOILECTO KOJUICIMANLHOrO OpraHa yrpasienus (obrce
coOpaHue).

2.1.4. YTBepxkaeHue miaHa AesTelbHOCTH Ha IO/l 3aBenyrowmm MJIOVY.

3. CrpyKrypa 1JiaHa iesiTeJiIbHOCTH HA 101 '

3.1. Opuentnpysichb Ha BHICHHE OCHOBHOTO COJCPXKAHMS JICATCIBIOCTH K
HANpPABICHHOCTh  OTOH  JICATENBHOCTH Ha  KOHEYHble pe3ysprathl, [Liam
JeaTenbHocTH Ha rox  MJIOY  Benercss B COOTBETCTBMM €O CTPYKTYPOId
IJIAHUPOBAHMSL, B KOTOPOH €IKETOAHO MPUCYTCTBYIOT OJIHH M TE Ke Pa3eibl, HO
MEHACTCS COJICPIKAHHME, KOTOPOE W OIIpeJIelIsieTCsl 110J1yYeHHbIMU Pe3yJibTaTaMHu.
3.2. Crpykrypa nnaua gesitensioctd Ha rox MJIOY Bkiouaer B ceOs:

.




I часть. Планирование деятельности дошкольной образовательной организации на учебный год (сентябрь – май),в которой: 
1.Анализ конечных результатов деятельности МДОУ Детский сад № 4 «Радуга» поселка Уразово Валуйского района Белгородской области:

1.1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья

детей, в том числе их эмоционального благополучия (Анализ состояния здоровья детей, их заболеваемости детей, оценка эффективности реализации

системы мероприятий, системы рационального питания и др.)

1.2. Анализ образовательной деятельности в соответствии с направлениями

развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях.

1.3. Анализ деятельности по обеспечению преемственности целей, задач и

содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ

дошкольного и начального общего образования.

1.4. Анализ условий осуществления образовательного процесса: качества

кадрового и научно-методического обеспечения, системы методической работы.

1.5. Анализ обеспечения педагогической поддержки семьи и повышения

компетентности родителей (законных представителей). Результаты социального партнерства.

1.6. Анализ создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. (Итоги административно-хозяйственной работы. Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОО)

2. Планирование деятельности 
2.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления

физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального

благополучия.

2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого

ребенка в период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания в целостный процесс.

2.3. Обеспечение преемственных целей, задач и содержания образования,

реализуемых в рамках образовательных программ.

2.4. Научно-методическое и кадровое обеспечение учебно-воспитательного

процесса.

2.5. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным,

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

(Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей). Организация социального партнерства.

2.6. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их

возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально-

технической и финансовой базы
II часть. Планирование деятельности дошкольной образовательной организации на летний оздоровительный период (июнь – август). Он включает в себя: 
Раздел 1 Анализ результатов деятельности МДОУ детский сад № 4 «Радуга» п. Уразово   Валуйского района Белгородской области за прошедший летний оздоровительный период

2 Планирование работы МДОУ детский сад № 4 «Радуга» п. Уразово   Валуйского района Белгородской области на летний оздоровительный период.

2.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления

физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального

благополучия.

2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого

ребенка в период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.

2.3. Научно-методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса.

2.4. Взаимосвязь МДОУ с семьей, школой и другими организациями

2.5. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их

возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально-

технической и финансовой базы МДОУ

 4. Сроки реализации плана деятельности 

 4.1. План деятельности на год  МДОУ детский сад № 4 «Радуга» п. Уразово   Валуйского района Белгородской области разрабатывается на один год. 
4.2. В ходе реализации годового планирования возможны изменения, вызванные технологизацией процесса обучения, необходимостью обновления содержания образования, внедрением новых методик. 
5. Организация контроля за реализацией плана деятельности  на год

5.1. Контроль выполнения плана деятельности на год  осуществляет заведующий и старший воспитатель МДОУ. 
5.2. Ответственность за реализацию плана деятельности на год  возлагается на администрацию МДОУ. 
5.3. Срок действия настоящего положения: до внесения изменений в законодательные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности
