	
	


[image: image1.jpg][TPUHSITO: VTBEPXJIEHO:

npotokon Ne7 ot «d7 » g# 2023 r. NpUKa3oM oT « /7» o7 2024r. Ne#Y
Ha 3ace/laHuu 001Iero coopanus pabOTHHKOB 3apenyroumii MJIOVY nerckuii can Ne 4 «Pany-
MJIOV nerckuii can Ned «Panyray» ra» . Ypa3zoq Banylickoro paiiona
n.YpazoBo Bainylickoro paiiona ; / H.H. Kynemosa

MMoJio:xeHne 0 BHYTPeHHEH cHcTeMe OLlEHKH KayecTBa 00pa3oBaHus
MYHHUIUIIAJIBHOIO /I0IIKO/JIbHOI0 00pa30BaTe/IbHOI0 YUpPesk/IeHusl
Jercknii caa Ne 4 «Pagyra» nocesika ¥Ypaszoso Baayiiku
Bearopoackoii o0J1actTu

1. OOwmmue noJioKeHus!
1.1.  Hacrosmee Ilonoxenue o BHYTPEHHEH cHcTeMe OLIGHKH KadyecTBa oOpa3oBaHus (najee
— INonoxenue) pa3paGoTaHo Ans MYHHIHMIAILHOIO JOLIKOJBLHOrO 00pa30BaTEIbHOIO yupexKie-
Hus Jlerckuii can Ne 4 «Paayra» nocenka Ypaszoso Banyiiku bearopozckoit odnactu onpenens-
T 1IeJIH, 3a/1a4H, PHHIMHILI CHCTEMBbl OLIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHMs B JOLIKOJILHOM yUYpEKIe-
HHH (1anee — BHYTPEHHsIs CHCTeMa OLEHKH KadecTBa oOpaszoBanus unu BCOKO), ee opranunsa-
LMOHHYIO W (DYHKIIMOHAIBHYIO CTPYKTYPY. Pealu3ailuio (COoJAep:KaHue MpPOLELyp KOHTPOJS M
SKCIEPTHO OIEHKH KauecTBa 00pa30BaHus), a TAKKeE, OOIIECTBEHHOE yJaCcTHE B OIICHKE U KOH-
TpoJie KauecTBa 00pa3oBaHHUs.
1.2.  Tlonoxenue mnpeacTapisier coOO0M JIOKaIbHBIH HOPMATUBHBIA aKT, pa3pabOTaHHbIA B CO-
OTBETCTBHH C JEHCTBYIOLIMMH NPABOBBIMH M HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAaMH CHCTEMBI 00paso-
BaHUSI: :
- Oepepanbhbiil 3akon «O06 oOpaszoBanuu B Poceniickoii Penepamun» Ne 273 O3 ot 29.12.2012
-DenepanbHbIi TOCYIAPCTBEHHBIH 00pa3oBaTeIbHbIH CTaHAaPT IOIIKOILHOTO 00pa3oBaHWUD)
IMpuka3 MunoGpuayku Poccun ot 17.10.2013 N 1155
- I[Ipukaz Munnpocsetenust PO ot 31.07.2020 Ne 373 «O0 yrsepxkaenuu [lopsiaka opranusa-
MK M OCYLIECTBJICHHUS] 00pa30BaTeIbHON JEATEIBHOCTH 10 OCHOBHBIM 0011€00pa30BaTeNbHbIM
nporpamMmam — o0pa3oBaTesIbHBIM IPOorpaMMamM AOLIKOJIBLHOIO 00pa3oBaHus»

- CIT 2.4.3648-20 «CaHuTapHO-3MK/IEMUOJIOTMYECKHE TPEOOBAHUSI K OpraHM3alusaM BOCIHUTA-
HUS 1 00yUEHUs, OT/IbIXA U 03J0POBJICHHS JIETEH U MOJIOICIKIY,
- Yeras MJIOY.
1.3. B nacrosiniem [To0KeHUH UCTIONB3YIOTCS CACAYIOLUIME TEPMHHBbL
Kauecmeo 0Opaszosanus — KOMIUIGKCHAsI XapaKTePUCTHKA 00pa3oBaHMsl, BBIpaKaioOlias CTCICHb
€ro COOTBETCTBHS (peaepabHBIM TOCYJapCTBEHHBIM 00pa30BaTebHbIM CTAHAApTaM JIOUIKOJIb-
HOro oOpazoBaHusi (00pa30BaTEIbHBIM CTaHAAPTAM) U MOTPEOHOCTAM 3aKa34uKa, B TOM YHCIIC
CTeNeHb JOCTHKEHHs BOCIIMTAHHUKAME IIAHKPYEMBIX PE3yJIbTATOB OCBOCHHS OCHOBHOM 00Opa-
soBaTesibHOIM nporpammel (anee — OOIT) gourkonbHOro 00pa3oBaTENBLHOIO yUpEKACHUS (Janee
- MJI0V). ,
Kauecmeo ycnosuti — BBIMOTHEHHE CAHHUTAPHO-THTHEHHYECKUX HOPM OpraHusaluu oOpa3oBa-
TEJILHOTO MPOLECcca; OpraHu3alusl MUTAHUS B JOLIKOJIBLHOM YUPEKIACHHH, Pealu3alus Mep Mo
obecnieueHnio 6€30MacHOCTH BOCIIMTAHHUKOB B OpraHu3aiiiu o0pazoBaTesibHOro npoiecca.
Tocyoapemeennoiti 06pazoeamenvholli cmandapm JOUIKOJIBLHOIO ~00pa3oBaHus MPEACTABIISICT
co00ii COBOKYMHOCTb 00s13aTe/IbHbIX TpeOOBaHMH K JOLIKOJIbHOMY oOpaszosanuio. ['ocymapcr-
BeHHBIH 00pa30BaTe/bHbII CTaHJApT JOLIKOJBHOIO 00pa3’oBaHMs  SIBJSETCS OPUEHTHPOM JUIS
HE3aBMCUMON OLEHKH KaueCTBa JOLIKOJILHOTO oGpasoBams .

' 3akon P® «O6 oGpasosannm», cr. 95. NSD -




Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1.4. В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:

· образовательная статистика; 

· мониторинговые исследования; 

· социологические опросы; 

· отчеты педагогов и воспитателей МДОУ; 

· посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами МДОУ. 

1. Основные цели, задачи, функции и принципы внутренней системы оценки качества образования
2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования  в МДОУ ФГОС ДО.
2.2. Задачами внутренней системы оценки качества образования являются: 

2.2.1. Определение объекта внутренней системы оценки качества образования, установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов,  методов контроля. 

2.2.2. Сбор информации  по различным аспектам  образовательного процесса, обработка и анализ информации  по различным аспектам  образовательного  процесса. 

2.2.3. Принятие решения  об изменении образовательной  деятельности,   разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения детей.

2.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности МДОУ принятие решений, прогнозирование развития;

2.2.5. Расширение общественного участия в управлении образованием в МДОУ.

2.3.Основными принципами внутренней системы оценки качества образования МДОУ являются:

· принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 

· принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

· принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

· принцип инструментальности и технологичности используемых  показателей          (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

· принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 
3. Организационная  и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования
3.1. Организационная структура МДОУ, занимающаяся  оценкой  качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию МДОУ, педагогический совет, рабочая группа  МДОУ. 
3.2. Администрация МДОУ:

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО МДОУ и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего   и контролирует их исполнение; 

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование внутренней системы оценки качества образования в МДОУ, участвует в этих мероприятиях;   

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в МДОУ   мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

· организует систему мониторинга качества образования в МДОУ, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне МДОУ; 

· организует изучение информационных запросов основных пользователей внутренней системы оценки качества образования; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы МДОУ за учебный год, самообследование); 

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

3.3. Рабочая группа:
· участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития МДОУ; 

· участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности  педагогов МДОУ; 

· готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне МДОУ.  

 3.4. Педагогический совет:

· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей внутренней системы оценки качества образования МДОУ; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

· принимает участие в мониторинге условий и качества организации воспитательно-образовательного  процесса в МДОУ; 

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в МДОУ.
4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования
4.1.   Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса МДОУ, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.

4.3.   Предметом условий внутренней системы оценки качества образования являются: 

· качество условий реализации ООП МДОУ. 

· качество организации образовательного процесса.

· качество результата освоения ООП образовательного учреждения.

4.4.  Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования.

4.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО МДОУ  включает в себя:

1) требования к психолого-педагогическим условиям

· наличие системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов.

· наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;

· наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его организации);

· наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП,  в том числе в плане взаимодействия с социумом;

· оценка возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности;

· оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня и т.п.).

· динамика состояния здоровья и психофизического развития воспитанников;

2) требования к кадровым условиям

· укомплектованность кадрами;
· образовательный ценз педагогов;

· уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших КПК);

· динамика роста категорийности;

· результативность  квалификации (профессиональные достижения педагогов);

· наличие кадровой стратегии.

3) требования материально-техническим условиям 

· оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

· оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требованиями СанПиН;

· оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям нормативных документов; 

· информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования, сайта, программного обеспечения)

4) требования к финансовым условиям

-   финансовое обеспечение реализации ООП МДОУ осуществляется исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания.
5) требования к развивающей предметно-пространственной среде

· соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой  образовательной программе  МДОУ и возрастным возможностям обучающихся;

· организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта  (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность);

· наличие условий для инклюзивного образования (в случае  его организации);

· наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения;

· учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.


4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:
- результаты лицензирования; 
- оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий;

- обеспеченность методическими пособиями и литературой;

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных публичных докладов;  

- оценку открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных организаций, анкетирование  родителей;

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня;

- уровень освоения воспитанников предметно пространственной среды.

4.4.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО включает в себя:
           -     наличие        экспертизы     психолого-педагогических      условий     реализации

                  образовательной программы МДОУ;

· наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития воспитанников  возрастным ориентирам; 

· наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, отражающей динамику   индивидуального развития  детей;

· наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями;

· динамика показателя здоровья детей;

· динамика уровня адаптации детей раннего возраста;

· уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг МДОУ.
4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности МДОУ.

4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.

4.7.  Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы  результатов  оценивания,  а также  номенклатура  показателей  и  параметров  качества устанавливаются решением педагогического совета и утверждаются приказом заведующего МДОУ.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования
5.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

·  основным потребителям результатов системы оценки качества образования;

· средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОУ; 

· размещение   аналитических  материалов, результатов   оценки  качества образования  на официальном сайте МДОУ.

